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Enlaces laborales en Estados Unidos



      ACUERDO ENTRE 
ESTADOS UNIDOS Y EL 

SALVADOR SOBRE PROGRAMAS 
DE TRABJADORES TEMPORALES

• El 6 de febrero de 2020, el Gobierno de El 
Salvador firmó un convenio con el Gobierno de 
los Estados Unidos para establecer programas 
para trabajadores temporales agrícolas y no 
agrícolas, para que los salvadoreños puedan 
solicitar visas H-2A y H-2B para trabajar en los 
Estados Unidos.

• El acuerdo se está ejecutando a través del 
Ministerio de Relaciones Exteriores.

• La Embajada de los Estados Unidos apoya 
directamente al Gobierno de El Salvador para 
examinar a los solicitantes y llevar a cabo un 
proceso de selección de candidatos exhaustivo. 
El programa H2 es una de las principales 
prioridades de ambos gobiernos y esta 
cooperación garantiza un programa eficaz y 
optimizado.



                                                    

PROGRAMA DE MOVILIDAD LABORAL

• Es un programa del Gobierno de El Salvador, que busca expandir de 
forma exponencial las oportunidades de movilidad laboral ordenada, 
segura y regular hacia países cuyo mercado laboral requiere la inclusión 
de mano de obra extranjera y que han establecido programas y 
normativas que facilitan dicha movilidad, desde un enfoque de trabajo 
decente, reclutamiento ético  y respeto a los derechos laborales de 
las personas migrantes.

• El programa se ejecuta con un alto componente de 
coordinación interinstitucional e intersectorial.      

                   



1. Cumplimiento de las leyes, así como de los principios y derechos fundamentales del 
trabajo.

2. Respeto por la conducta ética y profesional

3. Prohibición del cobro de los costos de la contratación y gastos relacionados

4. Respeto de la libertad de circulación

5. Respeto por la transparencia de los términos y condiciones de empleo

6. Respeto por la confidencialidad y la protección de datos

7. Respeto por el acceso a la indemnización

                 
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES



¿CÓMO FUNCIONA EL PROGRAMA?

Gestión 
Empresarial

Selección y 
reclutamiento 

Monitoreo y 
retorno 

Reintegración y 
evaluación de impacto

•-Identificación de 
los empleadores que 
necesitan trabajadores H-2B, 
H-2A y C-D1, a través de la 
red consular acreditada en 
Estados Unidos

• El proceso está diseñado 
para asegurar candidatos 
acorde con los  
requerimiento de las 
empresas empleadoras.

•
-El MRREE lidera este 
proceso junto con 
instituciones asociadas 
con experiencia en recursos 
humanos.

• -El seguimiento del desempeño de los 
trabajadores también es relevante para el 
Programa. A través de nuestra red 
consular buscamos asegurar relaciones 
a largo plazo con los 
empleadores mediante el cumplimiento 
de los contratos por ambas 
partes, con excelentes trabajadores, 
y asistencia a su retorno.

• -El Ministerio de 
Relaciones Exteriores 
ayudará a los trabajadores 
que regresan para su 
reintegración en la vida 
económica y social, a través 
de programas 
de emprendimiento y 
futuros programas de 
movilidad laboral.



                                                    

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

� Sin comisiones de contratación para peticionarios o trabajadoras.

� Los salvadoreños tienen la reputación de ser trabajadores, emprendedores y altamente comprometidos.

� La Embajada de los Estados Unidos apoya directamente al Gobierno de El Salvador para examinar a los 
solicitantes y llevar a cabo un proceso de selección de candidatos exhaustivo. El programa H-2 es una 
prioridad máxima para ambos gobiernos y esta cooperación garantiza un programa eficaz y simplificado.

� Asistencia en la cumplimentación de formularios y en el proceso de solicitud de visa de trabajo temporal.

� Coordinación interinstitucional para agilizar procesos.

                          

Tener experiencia en su 
campo de trabajo.

Tener antecedentes 
penales limpios

Tener condiciones de salud 
óptimas.

Tener fuertes raíces familiares en El 
Salvador.

Los trabajadores salvadoreños son requeridos por el Ministerio de Relaciones Exteriores:



H-2B workers profile

60% 40%
WomenMen

79% of prequalified 
applicants is in this age 

group

25-43
Educational level

Primary 50.00%

Secondary 38.00%

Post secondary 
non-university

12.00%

35% 20% 19% 26%
Cooks, chefs, and 
kitchen assistants Cleaning area Other trades related to 

experience in hotels, 
restaurants, and 

aeronautics

Waiters

Level of knowledge of English

Basic 87.00%

Intermediate 10.00%

Advanced 3.00%



H-2A workers profile

84% 16%
The highest percentage of 
prequalified applicants is in 

this age group

The program’s prequalified applicants have agricultural experience (including experience in aquaculture, 
livestock, tobacco, and in greenhouses and nurseries, among others) in crops such as:

Corn Vegetables Lettuce Fruits Rice Beans Coffee Sugar

WomenMen

25-43
Educational level

Primary 70.3%

Secondary 27%

Post secondary 
non-university

1.4%



The Maritime Port Authority is in charge of applying the 
STCW'78 Convention, which establishes the minimum 
requirements applicable to the certification and titling of 
seafarers who provide their services on board merchant ships.

1,258 people are certified by the PMA as merchant 
seafarers, 300 of which are on the high seas.

C1/D workers profile

WomenMen
67.03% 32.97%

Level of knowledge of English

Basic 70.00%

Intermediate 20.00%

Advanced 10.00%

Cleaning 
area

Restaurant Cooks Bar tender Pastry Cook Guest 
Service

10%25% 20% 10% 5%30% - El Salvador has assigned 
300       Visas for C1/D 
profiles



Trabajadores 
colocados 

actualmente



H2visa.elsalvador@rree.gob.sv
Movilidadlaboral@rree.gob.sv 

www.rree.gob.sv 
@CancilleriaSV

@cancilleriasv

Elsy Vásquez, 
Jefa del Departamento de Gestión 

de Programas de Movilidad Laboral 
Ejvasquez@rree.gob.sv 

503 7070 1207

Gerardo Perez, 
Director de Diáspora y Desarrollo

Gperez@rree.gob.sv 
503 7070 1365

mailto:H2visa.elsalvador@rree.gob.sv
mailto:Movilidadlaboral@rree.gob.sv
http://www.rree.gob.sv
mailto:Ejvasquez@rree.gob.sv
mailto:Gperez@rree.gob.sv


https://drive.google.com/drive/folders/1MAj06NYRjSpK1lcpsbas634UjN1L714k

https://drive.google.com/drive/folders/1MAj06NYRjSpK1lcpsbas634UjN1L714k
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Tasa de inflación 
promedio 
(2013-2022)
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Q & A
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Please fill out the Evaluation for today’s 
Breakout session. Please scan the QR Code
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To download this presentation
Scan the QR Code
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Have a great time at the 
expo today!


